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ANALISIS DEL SECTOR

“APOYO EN LA REALIZACION DE EVENTOS, ARTISTICOS, CULTURALES Y

RECREATIVOS EN EL MARCO DE REUNIONES, CONVOCATORIAS Y DEMAS

ACTIVIDADES SOCIALES, REALIZADAS POR EL DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL, DE L A UNION, VALLE DEL CAUCA”.

La elaboracion del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del sector
economico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico de
contratacion municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar y al realizar investigacion de mercado a través de las cotizaciones
desarrollas ante proveedores locales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 gue establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir. el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 estipula como fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion: defender Ia independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Por ello los eventos y actividades sociales en las cuales se facilita la participacion de
la comunidad, requieren de una preparacion previa y sobre todo. una organizacion
detallada y minuciosa. La norma basica de este tipo de actos es el motivo de su
celebracion. Ya sea una inauguracion, aniversarios institucionales o de organismos
oficiales, se debe seguir un protocolo adecuado para cada ocasion

A este sector se le denomina sector terciario o sector servicios, pues es el eslabon de
la cadena econdmica que, a diferencia de otros sectores economicos. no se dedica a
la extraccion de materia prima ni a su transformacién en bienes de consumo, sino a la
satisfaccion de necesidades operativas y comerciales o de cualquier otra naturaleza
que requieran tanto los consumidores finales como otras empresas e industrias.

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes
rasgos sus tres areas principales de accion son el soporle, la distribucion y la
comercializacion.
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»  Soporte. Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la
obtencion de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervision de
la estructura de funcionamiento de las diversas formas productivas.

. Distribucion. El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas
o personas, estas Ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra
indole.

. Comercializacion. Es el paso final de lag cadenas productivas, pues consiste en
lievar el producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de
consumo local. En algunos casos este Ultimo puede ser realmente amplio, cono
ocurre con la venta online de productos a cualquier parte del mundo.

Para la produccion de eventos (reuniones. presentaciones, exposiciones, etc.) se
suele requerir de servicios de cocina, bebida, mesoneria y otros elementos, para lo
cual existen empresas disponibles en el mercado, es facil pensar que la gestion de
cventos presenciales para las empresas fiene una funcion puramente social. Sin
embargo, la realidad es que los eventos corporativos o empresariales, pueden ayudsar
a alcanzar otros objetivos, como publicidad, relaciones publicas e informacion.

En este orden de ideas, se establece gue los servicios gue se necesitan adquirir paia
el Municipio de La Union Valle, se consideran parte del Sector Terciario o sector de
Servicios, asi mismo se puede especificar que bajo la denominacion de servicios, se
incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia Como ejemplos de ello
tenemos ¢l comercio, los reslaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, oS Servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.”

2. ANALISIS ECONOMICO

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector
terciario de la econemia, SECTOR SERVICIOS, ya que incluye todas las actividades
que no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia.

E! operador logistico es una figura empresarial de servicios para el comercio y el
transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia. Este es
un eslabon en la cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacion
o comunicacion de servicios misionales de una entidad para una comunidad en
general.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de
SERVICIOS. el cual genera los serviclos que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales segun subsector de servicios
Total nacianal
Noviembre 2023% / noviembre 2022
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodologicos como de clasificacidon, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de
la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas como
la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio
de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente el
Anexo 13" 3. N ").

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentran la division
98 "Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como
una aclividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada” se desagrega en las actividades
"Salud hurnana privada con internacion”y “Salud humana privada sin internacion” de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades" se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominaies y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (noviembre 2023 | noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 1 Vanacon anual de los ingresos y cantribucan por tipe de ingresos, segui subtsector de
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1.2Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (noviembre 2023 [ noviembre
2022).

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado fotal, en comparacion con
noviembre de 2022.

Tabla 2, Variacion anual del personal ocupado totsl v contnbucion por cateyodia de conptratacion,
sequn subiector de servicios
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2022

Tabla 3 Variacion anual de los salarios y contribucian por categoria de contratacion segun subsector
de servicios
Naviembre 2023¢ / noviembre 2022
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1.3Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4 Vanacion ano cotnide de 1os ingresos nominales, personat ocupado total ¥ salanos, sequn
subsector de servicios
Enera noviembre 20237/ enero - noviembre 2022
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1.4Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios

En el afio movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2022.
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1 5Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos los presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

1abla & Varacon cuatrenal de los ingresos aominales, parional ocupada tolal y salarios, sequn

subsertor ge sernrins
Huviembee 2023 novrembre 2019

Honestidad, Respeto, Compronuso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 - 2293141 Fax: (2) 2293049
. Mail alcaldhaiulatn non=valle gov co

|
|



pd. "%, o€ | MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL | pagina 7 de 19 |
e, CAUCA " ]
(& s | Nit: 891.901.109-3 CODIGO. APGL 351.29.4 |

VERSION: 01 ‘

Fecha de aprobacion |

MINIMA CUANTIA 24/07/2017

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones
negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada sin internacion

2.1.1.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion
registraron un incremento de 17,9% en los ingresos nominales. el personal ocupado
total presentd un aumento de 2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%,
€n comparacion con noviembre de 2022

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ecupadao total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los INngresos
totales presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17.8%
en los ingresos por servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en
otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en

comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2.1% en el
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personal permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1%
en los salarios del personal permanente y de 14 9% en los salarios del personal
temporal directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares
2.1.2.1 Variacion anual: noviembre 2023/ noviembre 2022

En noviembre de 2023. los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 15.7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un incremento de 2,3% vy los salarios registraron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022. (Grafico 3)

Grafico 3 Vanacion anual y contribucion de lns ingresos nominates por tipo, persanal neupado total
y salarios par tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos
totales presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15.8%
en los ingresos por servicios, de 14,7% en las ventas de mercanciay de 12,7% en los
otros ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de
2.3%. en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de
3 7% en el personal permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal contratado a través de agencias disminuyo el 25,0%.
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Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6%
en los salarios del personal permanente y de 11.2% en los salarios del personal
temporal directo.

2.1.3 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
2.1.3.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de desarollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos registraron un crecimiento de 15.6% en los INgresos
nominales, el personal ocupado total presentéd una disminucion de 0,7% y los salarios
registraron un aumento de 12,1%. en comparacion con noviembre de 2022

Grafice 4. Varacion anunl y contribucion de los ingresos naminales por tipa, personal ocupada total
y salarios por tipo de contratacion

Desarrolle de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacianal

Noviembre 2023

wvaracion ) iCantecan (90

=S T £ 51
i aa

Fuente _uil L |
it
P Punitos poscentugie
T Inthuyd persandl parinanénte persana wopora directo v g nal remiparl NG 3 Travey e agqunads o
LTTRELS Iretainal
Mt por apitosmgoan deeriial e beece resenmai gileten o e L s die s ot crares frenre
yhotal

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los INgresos
totales presentaron un aumento de 15,6%, que se explica por el incremento de 13,8%
en los ingresos por servicios y de 69,1 en las ventas de mercancias. Por su parte, los
otros ingresos operacionales disminuyeron un 14,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
0,7%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por la reduccion de
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30.8% en el personal contratado a traves de agencias y de 3,9% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal permanente aumento 0,5%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12, 1%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 11,8%
en los salarios del personal permanente y de 10,9% en los salarios del personal
temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variacion negativa
2 2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2 2 1.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de almacenamiento vy actividades
complementarias al transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presento una reduccion de 0,8% y los salarios
registraron un crecimiento de 11,7%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafica 5. Variacion anual y contribucién de o5 ingresos nominales por tipo, persenal cupado total

y salarios poi tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos
totales presentaron una disminucion de 13,1%, que se explica por una reduccion de
14.2% en los ingresos por servicios y de 0 8% en la venta de mercancias. Por su parte,
los otros ingresos aumentaron 12,9%.
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En noviembre de 2023 el personal ocupado total presento una variacion negativa de
0,8%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por una disminucion de
11,3% en el personal contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal permanente aumento 3,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 11.7%.
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en
los salarios del personal permanente y de 16,0% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)

2.2.2.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de centros de llamadas (call
center) registraron una disminucion de 11 2% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una reduccion de 9,0% vy los salarios registraron un crecimiento
de 10,2%, en comparacion con noviembre de 2022 (Grafico 6).

Gratico 5 Vanation anual y contribucton de Ins ingresos nominales por tipo, personal ocupadoa total
¥ salares por tipo de contratacion

Actividades de contras de amadas (Call conter)
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los Ingresos
totales presentaron una disminucion de 11,2%, que se explica por una disminucion
11.2% en los ingresos por servicios y de 82,8% en los otros INgresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
9,0%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por una disminucion de
19.3% en el personal temporal directo. de 62.0% en el personal contratado a través
de agencias y de 1,8% en el personal permanente.
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Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,2%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 7,1% en
los salarios del personal permanente.

2 2.3 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

2 2 3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron una disminucion de 5,6% en los ingresos nominales,

el personal ocupado total presento un crecimiento de 0,2% vy los salarios registraron
un incremento de 14 2%, en comparacion con noviembre de 222,

Graheo 7. Variacion anual y contribucion de las mgreses nominales por tipo, persenal ocupado total
y salarios por tipo de contratucion

Actividades de programacion y transmision, eencias de noficas

Tatal nactonal
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At g
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos
totales presentaron una disminucion de 5 6% que se explica por una disminucion en
9.6% en los ingresos por servicios y de 15,7% en venta de mercancia. Por su parte,
los otros ingresos operacionales aumentaron un 61,3%.

-n noviembre de 2023 el personal ocupado total presento una variacion positiva de
0,2%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de
1.1% en el personal permanente y de 3,1% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal contratado a través de agencias disminuyé 6,6%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 14,2%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento 12,7% en
los salarios del del personal permanente y de 22,1% en los salarios del personal
temporal directo.

Honestidad, Respeto. Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Telefonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049

E. Mail: alcaldiv@iatunon-valle.gov 6o
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ANALISIS TECNICO

La Administracion Municipal teniendo en cuenta el namero de eventos realizados en
anos anteriores y los meses de ejecucion del contrato, hace un estimativo de los
gastos logisticos y de los elementos que haran parte de la ejecucion del contrato a
realizar basandose en la programacion de los eventos, desde la iniciacion de estos y
hasta cumplidos la totalidad.

Eventos programados para el afio vigente:

ELN w N -

10

11

12

13

14
15
16

No.

EVENTO, REUNION Y/O ACTIVIDAD SOCIAL

Realizacion de actividades artisticas en la celebracion del dia del periodista.
Realizacion de actividades artisticas en la celebracion del dia de la Mujer
Realizacion de actividades artisticas en la celebracion del dia del Hombre
Realizacion de actividades culturales de caracter interreligioso con la iglesia
catdlica en la celebracién del dia de San José.

Realizacion de actividades artisticas y culturares en el marco de la
celebracion del Cumplearios del Municipio de La Union.

Realizaciéon de actividades artisticas en la celebraciéon del dia de la
secretaria.

Realizacion de actividades artisticas en la celebracion del dia del concejal

Realizacion de actividades en la celebracién Dia Nacional del Servidor
Publico.

Realizacion de actividades culturales de caracter interreligioso con la iglesia
catdlica en la celebracion del dia de San José.

Realizacion de actividades culturales de caracter interreligioso con la iglesia
catdlica en la celebracion del dia de la virgen del Carmen.

Realizacion de actividades artisticas y culturales en la celebracion Dia de la
Independencia (20 de julio).

Realizacion de actividades en el marco de la Rendicion de Cuentas del
Municipio.

Realizacion de actividades en inauguraciones y entregas de obras
ejecutadas en el Municipio.

Realizacion de actividades artisticas en la celebracion del dia del Policia.

Realizacion de actividades en reuniones con entes publicos y privados.
Realizacion de actividades en reuniones con la Comunidad.

En desarrollo del objeto contractual del Contratista, se espera la realizacion de los
servicios y de los resultados que seguidamente se detalla, se demandaran algunas o
todas las actividades, segun el tipo de evento y/o reunién y contara con el alquiler o
suministro de los siguientes elementos:

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049

E. Mail: alcaldiai@launion-valle gov.co



MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL | Pagina 14 de 19

|

Almuerzo: Dos proteinas de 250 gr. con salsa para acompanar la

' proteina, porcion de arroz, porcion de ensalada, porcion de harina, un
'postre y bebida de fruta natural sin azlcar, con endulzantes

individuales en vaso de cristal de 330 ml. los alimentos deben ser
servidos en losa blanca redondo con sobre plato, cada almuerzo debe
llevar sus respectivos cubiertos metalicos (cuchara, cuchillo, tenedor y
cuchara para postre) y en la mesa.

Pin redondo con bafio en dorado o plateado, impresion digital. Formato
a eleccion

Und

Und '

CAUCA ) _ }
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|
iTEM DESCRIPCION UND |INICIAL
] Hidratacion: Botella de agua de 300 ml. Entregada en cada uno de los Bot 600
puntos que el supervisor designe.
Refrigerio: Harina y proteina con su respectiva servilleta y empacado
2 lindividualmente con jugo en caja tetrapack de 200 ml, entregados en Und 600
los lugares que el supervisor sugiere al momento de evento
|

300

50

Agenda Libreta Ecolégica, cubierta en carton reciclado, argollado
doble O disefio metalizado efecto cuero, que incluya esfero ecoldgico
(Alto:17.9 cm, Ancho 15.4 cm. Material: Carton reciclado)

Und

220

Arreglos florales (Con aproximadamente 50 und de flores variadas)

Und

Juegos pirotécnicos tipo torta de aproximadamente de 49 tiros

Und

Silla plastica con respaldo, de cuatro patas, sin brazos, entregadas en
el lugar del evento, instaladas y al finalizar el evento recogerlas.

Und

800

Mesa plegable de 1,70cm de largo x 70cm de ancho transportadas e
instaladas en el lugar del evento y retiradas una vez se termine.

Und

30

10

Manteles para mesa plegable de 1,70cm de largo x 70cm de ancho.
transportadas e instaladas en el lugar del evento y retiradas una vez
se termine.

Und

30

11

Carpa metdlica de 4mts x 4mts, con lona blanca, transportadas e
instaladas en el lugar del evento y retiradas una vez se termine.

Und

10

12

Tarima modular con estructura metalica de 4 x 6 metros con 1.50 cm
de alto, con escalera, con carpa de estructura metalica de lona blanca
y lona negra para cubrir la parte inferior de la tarima, debe ser
transportada e instalada en el lugar del evento y al terminar el mismo
se debe retirar por el contratista.

Und

13

Técnico de sonido (encargado de instalar el sonido y manejo del
mismo durante todo el evento),

Und

14

Sonido que contenga cuatro (4) cabinas line array, cuatro (4) bajos
dobles, cuatro (4) monitcres electro voice "tarima", un (1) side fill
"“tarima", una (1) consola x 32, piafias y microfonos seguin el supervisor
sugiera la cantidad.

Und

Nota: Las actividades y el suministro de elementos se relacionan para efectos
generales de ejecucion contractual, y seran requeridos parcialmente en la medida que
se vayan desarrollando los eventos que seran cubiertos con la logistica que se
pretende contratar.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Juslicia

Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax. (2) 2293049

E. Mail: alcaldia@@launion-valle.gov.ca
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Para la entrega o para la ejecucién del servicio el contratista debera:

a)

c)

m)

Encargarse del traslado, instalacion de sillas, mesas tarimas y demas
elementos logisticos requeridos, asi como también asumira los costos de los
operadores encargados del montaje y desmontaje de los eventos y el traslado
de todos estos elementos a la bodega del operador logistico.

Organizar el suministro de alimentos durante las reuniones, refrigerios
(AM/PM), almuerzos y el suministro de bebidas (hidratacidn), cuando ello se
requiera. Este servicio debera desarrollarlo el contratista a través de las
personas encargadas de dicha logistica y de meseros en los casos en que se
haga necesario.

Presentar al supervisor minimo tres (3) opciones de menu (almuerzos) y
refrigerios por cada evento, con el fin de seleccionar la opcion que el Municipio
considere mas apropiada.

Entregar las cantidades de los productos en el lugar destinado para los eventos
u actos protocolarios, de acuerdo a las necesidades de los programas.

En caso de presentarse desperfectos y/o vencimientos en los productos o
elementos que componen el servicio contratado, éste debera cambiarlos
inmediatamente, previo requerimiento del supervisor del contrato.

Asumir los costos de trasporte para entrega de los servicios de alimentacion y
logistica dentro del municipio.

Suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores, mano de obra,
atencion de eficiente calidad.

Entregar los alimentos y bienes, conforme al horario y cronograma de los
eventos y actos protocolarios.

Realizar el retiro y limpieza de los contenedores prestados.

Mantener en orden los equipos y sitio de trabajo de cada uno de los eventos
protocolarios a realizarse, reportando cualquier anomalia.

Realizar su labor de manera aseada y organizada en el espacio designado.

El contratista declara que acepta que por acuerdo entre las partes y siempre y
cuando no se afecte la ecuacion econdémica del contrato podran hacerse
cambios en los items y en las cantidades a solicitar por parte del Municipio y
podran requerirse siempre y cuando sean congruentes y afines con el objeto
contractual del proceso. Respecto a desacuerdos de precio en objetos no
cotizados e incluidos en la ficha, se fijara el mismo de conformidad con lo
siguiente: Se consultard el precio del bien en el mercado con minimo 2
cotizaciones de las cuales se establecera un valor promedio en el cual se fijara
el precio del producto.

Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados y que se
requieran para la ejecucion de las actividades.

El Plazo del Contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de 2024 y la forma de
pago sera parcial conforme al servicio prestado y terminacién de cada actividad gue
sera aprobada mediante actas parciales de supervision.

Honestidad, Respeto, Compromiso. Diligencia y Jusiicia
Cafle 15 No. 14-34 Codigo Poslal 761540 Teléfonos (2) 2293118 2293141 Fax (2) 2293049
L. Mail: alealdiaidizunon-valle gov co
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De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC
nroporcionados por Colombia compra eficiente, se puede ubicar el contrato en &l

siguiente:

2.2,

' cédigo UNSPSC |
‘ \
90111600 |

ANALISIS REGULATORIO

Descripeion

Facilidades para encuentros

| a2 modalidad de seleccion que se debe adelantar para el presente proceso es la de
minima cuantia conforme al procedimiento establecido en el Articulo 2 numeral 5 de
la Ley 1150 de julio 16 de 2007 y articulo 2212151y 2212152 del Decreto
1082 de 2015. articulo 16 de del Decreto 146 de 1 de abril de 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION PARA EL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA” y al procedimiento indicado en el MANUAL DE LA
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA M-MSMC-02

A esta modalidad de seleccién le serdan aplicables todas las demas normas
concordantes y reglamentaria de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015. De acuerdo con la Ley Colombiana y las normas actualmente vigentes las
cuales se entiendes conocidas por todos los interesados y proponentes gue participen

en el presente proceso de seleccion

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Con base en los precios del mercado y de acuerdo a las cotizaciones realizadas en
diferentes establecimientos que ofrecen los bienes o el servicio, se procedio a tomar
la informacion requerida para establecer el precio promedio de mercado, revisandose
las condiciones basicas requeridas, encontrandose:

COTIZACION 1 COTIZACION 2
1 ITEM DESCRIPCION UND | INICIAL VR VR
UNITARIO | VR TOTAL | UNITARIO | VR TOTAL
Hidratacion: Botella de agua de 300 ml.
1 Entregada en cada uno de los puntos| Bot | 600 :
l L que el supervisor designe 1,00 —— - 9.0
Refrigerio: Harina y proteina con su
respectiva  servilleta y  empacado
5 individualmente, con jugo en caja i 500
tetrapack de 200 ml, entregados en 1os ' 8.000 4 800,000 8.200 4,920,000
lugares que el supervisor sugiere al |
| momento de evento l
; | Almuerzo Dos proteinas de 250 gr. con | :
‘ salsa para acompanar la proteina, | i
iporcmn de arroz, porcién de ensalada, \
| parcion de harina, un postre y bebida de f !
8 \Frula natural sin azucaFr). con eynd_ulzan’[esi lid 304 40,000 12‘080'00 41.000 1?'380‘00 |

lindividuales en vaso de cnstal de 230
Iml los alimentos deban ser servidos en

'losa blanca redondo con sobre plato, |

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Jushcia

Calle 15 No. 14-34 Codigo Poslal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293147 Fax: (2) 2293049

E. Mail: alcatdaiziaurmon-valle gov.go
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(cada almuerzo debe llevar sus
respectivos cubiertos metalicos
(cuchara, cuchillo, tenedor y cuchara
para postre) y en la mesa

Pin redondo con bafo en dorado o
plateado, impresion digital Formato a
eleccion del supervisor

Und

MINIMA CUANTIA
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1,350,000

Agenda Libreta Ecologica, cubierta en
carton reciclado, argollado doble O
disefio metalizado efecto cuero, que
incluya esfero ecologico (Alto:17.9 cm,
Ancho 154 cm  Material: Carton
reciclado)

Und

220

28,000

6,160,000

26,000

5,720,000

Arreglos florales (Con minimo cincuenta
(50 und) flores varnadas)

Und

280,000

1.680.000

Juegos pirotécnicos  tipo  torta  de

cuarenta y nueve (49) tiros

Und

550,000

2,200,000

290,000

570,000

1,740,000 |

2,280,000

Silla plastica con respaldo, de cuatro
patas, sin brazos, entregadas en el lugar
del evento, instaladas y al finalizar el
evento recogerlas,

Und

800

800

640.000

750

600,000

Mesa plegable de 1,70cm de largo x
/0cm de ancho transportadas e
instaladas en el lugar del evento y
retiradas una vez se termine.

Und

30

10,000

300,000

11,000

330,000

10

Manteles para mesa plegable de 1,70cm
de largo x 70cm de ancho.
transportadas e instaladas en el lugar
del evento y retiradas una vez se
termine

Und

30

9,000

270,000

9,200

276,000

11

12

13

Carpa metalica de 4mts x 4mts, con lona
blanca, transportadas e instaladas en el
lugar del evento y retiradas una vez se
termine

Tarima modular con esltiuctura melalica
de 4 x 6 metros con 1 50 cm de allo, con
'ecscalera, con carpa de estructura
l metalica de lona blanca v lona negra
| para cubrir la parte inferior de la tarima,
' debe ser transportada e instalada en el

lugar del evento y al terminar el mismo |

sc¢ debe retirar por el contratista

lecnico de sonido (encargado de
nstalar el sonido y mancjo del mismo
durante todo el evento),

Und

Und

Und

10

80.000

680,000

300,000

800,000

1,360,000 | 700,000

1,500,000

82.000

300,000

820,000

| 1.400.000

1,500,000

14

Sonido gue contenga cuatro (4) cabinas
line array, cuatro (4) bajos dobles,
cuatro (4) monitores electro  voice
"lanma". un (1) side fill "tanma”, una (1)
consola x 32, piafias y microfonos segln
el supervisor suglera la cantidad

Und

560,000

2.750.000

520,000

2,600,000

TOTAL

36,360,000

36,376,000

Houestidad, Respeto, Compromisa, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cadigo Poslal 761540 Teléfonos (2) 2293118 - 2293141 Fax (2) 2293049

Asi las cosas, la Alcaldia Municipal de La Unién Valle establece como presupuesto
para el presente proceso de contratacion la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.400.000 M/CTE) que se encuentran
amparados en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXX del XXX (XX) de




4", |  MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL | pagina 18 de 19 ‘.

B 3 CAUCA o .
B Nit: 891.901.109-3 :domeo APGL 351294 |
| ' VERSION. 01 ;
! . . Fecha de aprobacion
' MINIMA CUANTIA 1 24/07/2017

febrero de 2024. En este orden de ideas, el valor anteriormente expuesto incluye:
WA, DEDUCCIONES, RETENCIONES, IMPUESTOS, IMPREVISTOS, UTILIDADES
v DEMAS GASTOS a los gue legalmente haya lugar generados con la presentacion
de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la prestacion de
servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a ia invitacion dentro del presente Proceso
de Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que cuenta
<! Municipio de La Union Valle.

| contratista asumird en su propuesta todos los impuestes y costos directos ¢
ndirectos del contrato, setvicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del
contrato; gastos legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria,
comunicaciones, seguros; salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales,
medidas de sequridad, salud ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa
~ indirecta que incida en la ejecucion del contrato.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisada la pagina del SECOP | Se evidencia gue otros municipios de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, (0s cuales sirvieron de soporte pars
el presente analisis de la demanda:

‘ - ! ey . -
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SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Unién Valle considera viable
y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca excelentes
condiciones técnico economicas para el desarrollo del objeto contractual: "“APOYO EN
LA REALIZACION DE EVENTOS, ARTISTICOS, CULTURALES Y RECREATIVOS
EN EL MARCO DE REUNIONES, CONVOCATORIAS Y DEMAS ACTIVIDADES
SOCIALES, REALIZADAS POR EL DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL, DE
LA UNION, VALLE DEL CAUCA”". Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS WIL PESOS M/CTE ($36.400.000 M/CTE), con un plazo de

gjecucion contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el quince
(15) de diciembre de 2024.

Dado en La Unién Valle a los veintidos (22) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024)

%ecmc/ra \fﬁjmc: jbftz C.

LEANDRA MILENA LOPEZ CAMELO
Secretaria Ejecutiva del Despacho

Proyecto Leandra Milena Lopes  Secretana L jecutiva del !)nspac‘mr-%‘ep
Revision uridica Mehssa Montes Gemes  Directora Departamento Juridico

Honestidad. Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 - 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldiai@launion-valle, gov co



